
                            
                              

 )ســري للغاية(

 الموظفة  □                      رئيس الجهة   □       مقدم الطلب:

 

 

  وكالة شطر الطالبات

 مانيةبفرع السلي

 نموذج طلب دوران وظيفي

 
 بفرع السليمانية

 إدارة شؤون الموظفين

 

VDWS50.10.F01 
 الأولالإصدار            

 

لاً :
أو

ظفة 
مو

ت ال
يانا

ب
 

صيـة
شخ

ت ال
يانــا

الب
 

 رقم الجوال: الاسم الرباعي: 
 :/القسمجهة العمل

.......................... 
 :المؤهل العلمي

...................... 
 :ى الوظيفةمسم

............... 
 الرقم الوظيفي: ................

 ..........المرتبة : رقم الوظيفة/

 تمويل ذاتي  □رسمي            □   : ع الوظيفة نو 
 بند آخر   ................ □                   

 هل ملتحقة ببرنامج دراسي :       
 لا     □نعم                  □              

             ي.........إذا كانت الإجابة بنعم ما نوع البرنامج الدراس
 مةعدد سنوات الخد

 في القطاع الحالي          الجامعةفي           في الدولة 
              ........  ........              ........ 

العمل الفعلي: طبيعة 
................................................. 

   لا   □نعم                  □       هناك طلب دوران وظيفي سابق :   هل 
 كم مرة قدم الطلب .........   -1: إذا كانت الإجابة بنعم

 في عام ..........    ......... كم مرة تم النقل      -2                          

ا
ت 

خبرا
ل

ات
هار

والم
 

 ............................. :الدورات التدريبية ............................. الأعمال التي مارستها :

اب
أسب

 
 

نقل
ب ال

طل
 

........................................................................ 

........................................................................ 
 الجهات التي سبق العمل بها
............................. 
............................. 
............................. 

 التي سبق العمل بها داخل القطاع مالأقسا
............................. 
............................. 
............................. 

 الرؤساء السابقين الذين عملت معهم
............................. 
............................. 

............................. 

نياً:
ثا

بل  
ن ق

بأ م
يع

ظفة
لمو

ا
 

فرع
ال

ذي 
ال

ين  
رغب

ت
ل به

لعم
ا

 
    

 آخرى................. □                 فرع الفيصلية □               فرع السليمانية       □     
 

لثاً:
ثا

 
جهة

س ال
 رئي

قبل
من 

عبأ 
ي

 

جهة
س ال

 رئي
رأي

 

 بررات السابقةارغب في نقل الموظفة للم -
 الرئيس المباشر: موافقة -
 أوافق على طلبها بشرط توفر البديل  □                            أوافق على طلبها بدون شرط  □
       ................................. لا أوافق بسبب □ 

قيع
لتو

ا
 

 ................................... :رئيس الجهة

 ..................................... : المنصب
 ...................................... : التوقيع

 .................................: الموظفةاسم 
 ....................................  : التوقيع

 ......................................التاريخ: 

ان 
دور

ة ال
جنـ

ت ل
رئيــا

م
وظي

ال
 في

 الوظيفية / تبعد الاطلاع والمناقشة ودراسة الاحتياجا
 ...........................يتم نقلها إلى  □
 يعتذر عن تلبية طلبها □
 يؤجل النظر في طلبها □

 

 بناءً على مرئيات لجنة الدوران.و حسب احتياج القطاعات في الفترة المقدم بها الطلب للعمل يتم توجيه الموظفة س: ملاحظة


